TDEPARTAMENTS DEL META
HT, 302,000, 1465

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

La administracién departamental invita a todos los interesados a participar en el presente
proceso de seleccién de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.21.2.1.51y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, concordante con el articulo 94 de la ley
1474 de 2011.

PUBLICACION DE INVITACION PUBLICA

La presente invitacion se publicara el dia 18 de marzo de 2024, en la pagina del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica-SECOP 1l www.colombiacompra.gov.co.

El Estudio y los demas documentos previos de la presente contratacién podran ser consultados por
los interesados, las VEEDURIAS CIUDADANAS vy el publico en general en la pagina del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP 1l www.colombiacompra.gov.co

OBJETO: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere contratar:
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A TRAVES DE CAPACITACIONES EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA GOBERNACION DEL META (PIC) 2024. '

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. E! contrato tendra un término de ejecucién de 4 meses o
hasta el cumplimiento de los servicios requeridos, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la
cual debe ser firmada maximo dentro de ios cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento
del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién; EL
LUGAR de ejecucion del presente contrato sera en el Municipio de Villavicencio, Meta.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($47.900.000).

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacion de la siguiente manera: PAGOS: El Departamento del Meta pagara al
contratista pagos parciales mensuales segtin la ejecucion del contrato, previa presentacion a) Factura
b) Pago al Sistema General de Seguridad Social de los aportes en Salud y Parafiscales del personal
contratado. ¢) Informes de las actividades realizadas, debidamente firmado y certificado del
cumplimiento del objeto contratado firmado por el supervisor.

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA

Situacion
(SFF - CFF)
No. FECHA TRAZADOR | aplica sola CPC VALOR VALOR A
CDP | EXPEDICION | PRESUPUESTAL | _regalias RUBRO PRESUPUESTAL cbp EJECUTAR
N/A 0301- 83111 |$36.400.000 | $36.400.000
1307 | 06/03/2024 N/A 2.3.45.4599.1000.002.2.3.2.02.02.00.8-
20 85961 |$11.500.000 | $11.500.000
TOTALES $47.900.000
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iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
de Anual de Adquisiciones, publicado y registrado en el Secop il.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
HABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A
TRAVES DE CAPACITACIONES EN EL MARCO DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
GOBERNACION DEL META (PIC) 2024.

86101700

$47.900.000

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Una propuesta sera habil cuando haya sido
presentada oportunamente, se halle ajustada a estudios previos, invitacion publica y demas
documentos, que hacen parte integral del proceso contractual, y que la propuesta cumpla con todos
y cada uno de los requisitos establecidos.

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

Cuando ia oferta econémica supere el valor estimado del contrato

e Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes que la Gobernacion
del departamento del Meta le solicite dentro del término sefalado para ello.

¢ Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso
de seleccién (por si o por interpuesta persona).

¢ Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas tengan tachones,
enmendaduras, correcciones que no permitan establecer con claridad la informacion contenida.
Cuando el valor total de la propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.

Cuando en la informacién econémica el proponente omita la cotizaciéon de uno o mas items.

e Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la iey.

s Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado para hacerlo o no cuente con la facultad para comprometer a su
representada o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas
dentro de esta Invitaciéon Publica.

* Cuando la persona juridica o consorcio, unién temporal u otro tipo de asociacion no se haya
constituido a mas tardar el dia de la presentacion de la Oferta.

e Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para
la comparacion de las ofertas exigidas en la Invitacion Publica.

o Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacion Publica, es
decir, se presente en forma parcial.

¢ Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de la
propuesta.

e Cuando no se subsane correctamente y dentro del término requerido, la informacién o
documentacion solicitada por LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: o cuando la informacion
que presente para subsanar haya sido obtenida con fecha posterior a la presentacién de la
propuesta.

e Cuando el proponente no allega en su propuesta la oferta econdmica, o no esta debidamente
firmada por quien esta en la obligacion legal de hacerlo.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

* Cuando el proponente modifica la cantidad o la unidad de medida dentro de los items
establecidos.

 Cuando el valor unitario de alguno de los items supere el valor unitario del establecido en estudio
de mercado y presupuesto oficial
Cuando la oferta sea presentada en lugar distinto al sefialado en la invitacién publica.
Cuando la propuesta ho cumpla con las siguientes caracteristicas; debera presentarse en idioma
castellano y a maquina y/o computadora, firmado en original por el representante legal del

proponente de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacion, debidamente
foliada en estricto orden consecutivo ascendente.

Las deméas omisiones en la presentacion de documentos que no estén contempladas como causales
de rechazo en el contenido de esta invitacién, no daran lugar al rechazo de la propuesta y LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA podra solicitarlos al proponente, salvo que se trate de
documentos necesarios para la verificacion de cumplimiento de los factores de seleccion.

DECLARATORIA DE DESIERTA: Conforme a lo previsto en la Ley la declaratoria de desierta de la
Invitacién Pblica unicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, y
se declarara en acto Administrativo expedido LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA en el que se
sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: declarara desierta Ia presente invitacion pablica cuando:

No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.

Cuando ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA: en la presente invitacion.

* Cuando se presente un (1) solo oferente que exceda con su propuesta el presupuesto oficial.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

A continuacion, se presenta un cronograma en el cual se resumen los hitos de mayor importancia de
este proceso. PUBLICADO EN LA PAGINA DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA-SECOP I www.colombiacompra.gov.co.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion invitacién pablica 18 de marzo de 2024 Pagina del SECOP II

www.colombiacompra.gov.co.
Plazo maximo para observar - | 19 de marzo de 2024 hasta Pagina del SECOP Il

Plazo de solicitudes para las 4:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
limitar la convocatoria a

Mipymes colombianas.
Plazo maximo para responder 19 de marzo de 2024 Pagina del SECOP Ii

las ohservaciones. hasta las 6:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
publicacion de aviso de 19 de marzo de 2024 Pagina del SECOP I
limitacion a  Mipymes (si hasta las 6:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.

aplica o no) ) c@
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Plazo para expedir adendas 19 de marzo de 2024 Pagina del SECOP I

hasta las 7.00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
Presentacion de propuestas 21 de marzo de 2024 Pagina del SECOP I
(cierre) hasta las 8:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co.
Verificacion requisitos 21 de marzo de 2024 Pagina del SECOP Il
habilitantes, Evaluacion de www.colombiacompra.gov.co.
las ofertas
Publicacion  informe  de 21 de marzo de 2024 Pagina del SECOP I
evaluacion www.colombiacompra.gov.co.
Traslado del informe de 22 de marzo de 2024 Pagina del SECOP Il
evaluacion www.colombiacompra.gov.co.
presentacion de 22 de marzo de 2024 Pagina del SECORP I
observaciones al informe de hasta las 04:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
evaluacion
Publicacibn respuesta a 01 de abril de 2024 Pagina del SECORP |l
observaciones y aceptaciéon www.colombiacompra.gov.co.
de la oferta y/o Declaratoria
de desierta

RECIBO DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO: Las propuestas deberan ser radicadas en la
pagina del Sistema Electronico para la Contratacion Publica-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

La recepcion de las propuestas sera UNICAMENTE en la pagina del Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co., hasta la hora y fecha estimada para
tal fin en el CRONOGRAMA, de la presente invitacion. Tenga en cuenta que, de conformidad con
los manuales e instructivos de Colombia compra eficiente frente a la utilizacién de la plataforma secop
2, solo se resolveran las observaciones allegadas por la opcién OBSERVACIONES, en el término
establecido en el cronograma del proceso.

Las observaciones enviadas por la opcién MENSAJES, y las que se realicen fuera de los tiempos
establecidos en el cronograma del presente proceso, se resolveran bajo los términos establecidos en
la ley 1755 e 2015 aplicables al derecho de peticion. (ver
hitps.//www.voutube.com/waltch?v=zt1FTQXQtQg SECOP Il para proveedores: Como enviar
observaciones a los documentos de un proceso.)

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

2. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soportes del contador como Tarjeta
Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del
mismo.
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3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacion de Existencia y Representacion
Legal que su constitucién o existencia es minimo de un (1) afio contado a partir de Ia
publicacién del proceso de seleccion.

4. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, y los documentos soportes del contador como Tarjeta Profesional,
Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del mismo.

5. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

6. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

7. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

8. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme. :

9. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad de la
plataforma del SECOP |I, se dara aplicacion a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del
SECORP II” disponible en la siguiente direccion electrénica: contratacion@meta.gov.co

- En caso que se presente una sola oferta, se adjudicard, si el oferente cumple con los requisitos de
habilitacion exigidos y la oferta satisface los requerimientos contenidos en la invitacin.

- No se aceptaran ofertas presentadas en lugar distinto al que se sefiala en esta invitacion, ni
via fax. _

- La propuesta debera presentarse en idioma castellano Y a maquina y/o computadora, firmado
por el Representante Legal del proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de

acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacion, debidamente foliada en estricto
orden consecutivo ascendente.

CARACTERISTICAS TECNICAS - ESPECIFICACIONES ESPECIALES - OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:

La Administracién Departamental en busca de la mejora continua en sus procesos como organizacion
- al servicio de la comunidad, reconoce a los servidores publicos como parte fundamental para el logro
de los objetivos institucionales. Por lo tanto, es indispensable generar, fortalecer, afianzar, desarrollar
y reforzar los saberes, habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos de los servidores pablicos(@
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en un aprendizaje continuo que permita enfrentar los nuevos retos del entorno y garantizar la
prestacion de un mejor servicio.

En atencién al marco normativo, los lineamientos definidos en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion PNFC 2020-2030, la Guia para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion-
PIC v la identificacién de las necesidades de los servidores publicos a través de los ejes tematicos
establecidos (Eje 1 Gestion del conocimiento y la innovacién- Eje 2: Creacién de Valor Publico, - Eje
3: Transformacién Digital, - Eje 4 Probidad y Etica de lo Publico), se construye el Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) para la vigencia 2023 de la Gobernacién del Meta.

La formulacion del plan institucional de capacitacién para la vigencia 2024, se elabora con el fin de
brindar a los servidores publicos insumos necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de
competencias que contribuyan al desarrollo integral, logren ser mas competitivos, mas productivos,
mayor servicio al ciudadano y mejoren su desempefio en las actividades diarias.

Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 — 2030 El cual tiene por objeto, establecer los
lineamientos para que las entidades formulen sus planes y programas de capacitacion institucionales
para la profesionalizacién de los servidores publicos, ligado al desarrollo de la identidad y la cultura
del servicio publico y de una gestion ptiblica efectiva.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia 1991 : Art. 53: "El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La
ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a
la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facuitades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad"”

Decreto Ley 1567 de 1998: Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

Ley 734 de 2002, Titulo IV: «derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos,
inhabilidades y conflicto de intereses del servidor publico»: Articulo. 33 - numeral 3: recibir
capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones, y Articulo. 34, numeral 40: capacitarse y
actualizarse en el area donde desempefia su funcion.

Ley 909 de septiembre 23/2004: Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Articulo 15 - "Las Unidades
de Personal de las entidades.2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las
siguientes. .e) Disefiar y administrar los programas de formacién y capacitacién, de acuerdo con lo
previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.” Articulo 36 - "Objetivos de la
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Capacitacion. 1. La capacitacion y formacion de los empleados esta orientada al desarrolio de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar
su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacién de los servicios. 2. Dentro de la politica que
establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, las unidades de personal
formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con
las normas establecidas y teniendo en cuenta ios resultados de la evaluacién del desempefio..”

La ley 1960 de 2019: por la cual se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones, Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998
quedara asi: "g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al

presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

Decreto 1227 de 2005: Titulo V - Sistema Nacional de Capacitacion y Estimulos -Capitulo |, Sistema
Nacional de Capacitacién: Precisa que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo
y de los empleados, para desarroliar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Ley 1064 de 2006: por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para

el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion no formal en la Ley General de
Educacion

Decreto 1083 de 2015: por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica. "Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desamollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser adelantados por las unidades
de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos
desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior
de Administracion Publica. "Articulo 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan
orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados pulblicos en niveles de excelencia"

Decreto 648 de 2017: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica".

Resolucién 390 del 03 de mayo de 2017: expedida por el Departamenio Administrativo de la
Funcién Pdblica: Por 1a cual se actualiza el plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

Decreto Ley 894 de 2017: por el cual se dictan normas en materia de empieo pablico con el fin de

facilitar y asegurar la implementacion y desarrolio normativo del Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera
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Decreto Nimero 1499 del 11 de septiembre de 2017: "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" ARTICULO 2.2.22.3.13
Programas de capacitacién para la implementacion y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestion.

Resolucién 0667 de 2018: Por medio de la cual se adopta el catadlogo de competencias funcionales
para las areas o proceso transversales de las entidades publicas.

Ley 1952 de 2019, Art. 37, 38 y 39: los cuales establecen como Derechos y Deberes de los
servidores publicos, recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

Plan Nacional de Formacion y Capacitacién 2020 — 2030: El cual tiene por objeto, establecer
los lineamientos para que las entidades formulen sus planes y programas de capacitacion
institucionales para la profesionalizacion de los servidores publicos, ligado al desarrolio de la
identidad y la cultura del servicio publico y de una gestion publica efectiva.

Plan Institucional de capacitacion 2024: Gobernacién del Meta Administracion Central, marco
normativo y lineamientos definidos en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion PNFC 2020-

2030
ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

POBLACION BENEFICIADA

Dirigido a la planta de personal de la Gobernacion del Meta, a los niveles directivos, asesor,
profesionales y técnicos -asistenciales.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La estructura de la planta de personal de la Gobernacién del Meta se encuentra compuesta por los
niveles directivos, asesores, profesionales y técnicos - asistenciales, para un total de 570
funcionarios.

Las capacitaciones de cada eje tematico del plan Institucional de capacitaciones 2024 de la
Gobernacion del Meta, se deberan ejecutar con las siguientes condiciones:

» INTENSIDAD HORARIA POR CAPACITACION: 4 Horas.
> CANTIDAD DE CAPACITACION POR EJE TEMATICO:

. 6 capacitaciones en grupos de 80 funcionarios
. 1 capacitacién en grupo de 90 funcionarios

Para un total de 570 funcionarios PUblicos capacitados, Esto se debe a que no se puede brindar una
Unica capacitacion, en virtud que se afectaria el funcionamiento normal de |a entidad.
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> LUGAR: Auditorio ubicado en el casco urbano de la ciudad de Villavicencio - Meta con
capacidad de 80 a 100 pax, que incluya los implementos mobiliarios y tecnolégicos necesarios

para prestar el servicio (Aire acondicionado, sillas, sonido amplificado con micréfono,
videobeam y computador).

CARACTERISTICAS TECNICAS:

pacitacion Gel eje No 1: Gestién del conocimiento y la
innovacién: dirigido a la planta de personal de la Gobernacién
del Meta, a los niveles directivos, asesor, profesionales y técnicos

: . L L Planta de
-asistenciales, con las siguientes tematicas: Personal

1 |1. Trabajo en equipo, comunicacién asertiva y adaptacion al | CAPACITACION (570
cambio. } )
2. Gestidn de aprendizaje institucional, planificacion y funcionarios)

organizacion del conocimiento.

3. ética del servidor publico.

Capacitacion del eje No 2: Creacion del valor publico: dirigido
a la planta de personal de la Gobernacién del Meta, a los niveles
directivos, asesor, profesionales y técnicos -asistenciales, con las

. M Planta de
siguientes tematicas: Personal

2 1. Politica de servicio al ciudadano (servicio y lenguaje | CAPACITACION (570
claro, atencion incluyente y diferencial a poblacién indigena, funcionarios)
comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales,
gitanos, grupos LGBTIQ+) y Gestién publica orientada a
resultados.

Capacitacion del eje No 3 Transformacién digital: dirigido a la
planta de personal de la Gobernacién del Meta, a los niveles

directivos, asesor, profesionales y técnicos -asistenciales, con las F;':P;gnc;?
3 [siguientes tematicas: CAPACITACION (570

1. Manejo del tiempo, mejoramiento de ta comunicacion, funcionarios)

apropiacion y uso de las tecnologias ( conexiones a redes de

internet y las redes sociales)

Capacitacién del eje No 4 Probidad y ética de lo ptblico:
dirigido a la planta de personal de la Gobernacion del Meta, a los
niveles directivos, asesor, profesionales y técnicos -asistenciales, Planta de
4 |CON las siguientes tematicas: CAPACITACION Personal

1. Pensamiento critico y analitico, empatia y solidaridad, (570
estrategias de comunicacion, compromiso participativo, funcionarios)
habilidades de transformacion de conflictos y practica reflexiva

continua

uditorio con capacidad de 80 a 100
5 | personas que incluya los implementos mobiliarios y tecnolbgicos
necesarios para prestar el servicio.

ALQUILER
HORA
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

Divisién de las horas de alquiler de las instalaciones de auditorio

Gestidon del conocimiento 7 4
1 |y lainnovacion:

28

Creacion del valor 28
2 |publico

3 | Transformacion digital 7 4 28
Probidad y ética de lo 8
4 | pubiico

Horas adicionales por
usar

Nota: las 3 horas adicionales por usar, seran pagas solo en caso de requerirse en el ejercicio normal
en la ejecucion del contrato

Equipo de trabajo:

como docente
o carreras afines - debera | con certificacion profesional en

Capacitador 1 contar con posgrado con | coaching y liderazgo vy
énfasis en Recurso | certificado en programacion
Humano. neurolinglistica.

Documento Requeridos del equipo de Trabajo:

1. Hoja de vida

2. Cedula de ciudadania

3. Diplomas universitarios de pregrado y posgrado.

4. Tarjeta profesional y certificado de vigencia y validez de la matricula profesional si aplica.

5. Libreta militar, si es hombre menor de 50 afios.

6. Certificacion de la experiencia. Expedida por las entidades de orden publico o privado a las cuales
se presto el servicio.

7. Antecedentes procuraduria, contraloria, judicial y medidas correctivas.

OBLIGACION DE LLAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto de! contrato el
Departamento se obliga:
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

. Constituir el registro presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

. Nombrar un servidor plblico como Supervisor de! contrato, dentro de los términos que no afecten

el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
6.
7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y Liquidacion del contrato en el término legal.

SUPERVISION. E| Departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a través del
ordenador del gasto, 0 a quien este designe; y tendra las siguientes obligaciones:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrolio del contrato.
2.
3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion dei contrato.

contratista.

. Todas aquellas actividades que garanticen la normal gjecucién y cumplimiento del contrato de

acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil Y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993
y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual de
Contratacién, Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso

precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion, (aplica para Licitaciones,
Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).

. Publicar en la plataforma SECOP Il, todos los documentos y actuaciones que hagan parte de la

ejecucion del contrato, hasta su liquidacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2,
3.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Las demas contenidas en la propuesta Yy que hacen parte integral del presente contrato.
Garantizar la afiliacidn ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en
la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
gjecucién del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de petfil inferior al ofertado.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Departamento y de la Gobernacion
del Meta: teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, ademas debera avisar oporfunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

8. Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y deméas soporte documental y cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en
los formatos del Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacion del Meta, que se encuentran
publicados en la pagina web de |a entidad.

11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar jornadas de capacitaciones de los cuatro (04) ejes tematicos que tienen por objetivo el
desarrolio del plan institucional de capacitaciones 2024 de la Gobernacién del Meta
administracidn central, los cuales se desarrollaran de la siguiente manera: siete (7) capacitaciones
por cada eje tematico, dividido en seis (6) grupos de ochenta (80) personas y una (1) en un
grupo de noventa (90) personas para un total de quinientos setenta (570) funcionarios
capacitados, adicional dara la posibilidad a los asistentes para que formulen preguntas e
inquietudes que seran resueltas por el expositor, como soporte debera adjuntar planilla de
asistencia y registro fotografico.

2. Realizar la ejecuciéon de las actividades logisticas y operativas que demande la organizacion y
desarrollo del evento: apoyo logistico integral (instalaciones, auditorio, equipos, manejo del
sonido, aseo antes y después del evento y demas que la administracion determine etc.) requerido
para el desarrollo de las actividades, como prueba de lo anterior debera adjuntar el registro
fotografico.

3. Suministrar los bienes y/o servicios requeridos para el adecuado cumplimiento del compromiso
contractual.

4. Coordinar con el supervisor del contrato y garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo,
debera adjuntar cronograma suscrito con el supervisor.

5. Responsabilizarse de la ejecucion y cumplimiento del servicio requerido.

6. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por el supervisor del
contrato.

7. Ofrecer un auditorio, en el municipio de Villavicencio, con instalaciones adecuadas, accesibles,
seguras e higiénicas, dotado con sillas, ayudas audiovisuales, sonido y demas elementos
necesarios para la realizacion de las conferencias, con capacidad de 80 a 100 personas, debera
adjuntar certificacion emitida por el propietario y/o administrador en donde se alquild el sitio.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

8. Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA: Los proponentes allegaran los siguientes documentos, como requisitos
juridicos junto con la propuesta; estos solo seran verificados después de determinar al proponente
que obtenga el menor precio, si no cumple con estos requisitos, se procederan a verificar al segundo

proponente en orden a la menor propuesta y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se
declarara desierto el proceso.

Podran participar en esta invitacién personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, asi como
aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, Consideradas legalmente capaces en
las disposiciones legales colombianas que cumplan con los siguientes requisitos juridicos.

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes o servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, de acuerdo con las actividades econémicas y el objeto social que desarrolle la persona, lo
cual se verificarda en registro mercantil para personas naturales, y certificado de existencia y
representacion legal para personas juridicas; a su vez, se evaluarj la capacidad del representante
legal de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para tal efecto,
con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el
monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del posible oferente.

PERSONA NATURAL: Deber4 anexar la siguiente documentacion:

1.Carta de presentacion de la propuesta.

2.Formato unico hoja de vida de la funcion publica.

3.Formato de bienes y rentas y registro de la declaracién de conflictos de interés en virtud de la ley
2013 de 2019.

4.Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar,

con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, con
renovacion de la matricula mercantit a la vigencia actual.

5.Comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.

6.Registro Unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia dei RUT, actualizado segun
de la resolucién No. 114 del 21 de diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

7.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural (no superior a treinta
(30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

8.Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural (no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

9.Certificado de antecedentes judiciales (pasado judicial no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacién de la propuesta).

10.Certificado de medidas cortrectivas (no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de
la propuesta).

11.Copia de la cédula de ciudadania.

12.Situacion Militar definida (hombres menores de 50 afos).
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13.Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la autoridad
competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

14.Declaracién de que la persona natural no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA:

1.Carta de presentacion de la propuesta.

2.Formato unico hoja de vida de la funcién publica.

3.Formato de bienes y rentas y registro de la declaracién de conflictos de interés en virtud de la ley
2013 de 20189.

4.Formato de declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

5.Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con renovacion de la
matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde
con el objeto de las actividades a contratar, asi mismo su actividad principal debe estar directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion; 4) la duracién de 1a persona juridica debera ser
igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal
tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar
copia del acta de !a junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar
la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo
caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.
6.Certificacién del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) que indigue estar al dia en el
pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso.
7.Registro (nico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado segun
de la resolucién No. 114 del 21 de diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal
(no superior a treinta 30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9.Certificado de antecedentes disciplinarios de |a persona juridica y representante legal (no superior
a treinta 30 dias anteriores a la presentacién de la propuesta).

10.Certificado de antecedentes judiciales del representante legal (pasado judicial no superior a treinta
30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

11.Certificado de medidas correctivas del representante legal (no superior a treinta 30 dias anteriores
a la presentacion de la propuesta).

12.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

13.Situacién militar definida del representante legal (hombres menores de 50 afios).

14.Declaraciéon de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

15.Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la autoridad
competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

Paragrafo: Cuando se irate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar el
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de la autoridad competente que ejerza fuerza
y control.
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Paragrafo: En el caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisitos presentado copia del documento.

Paragrafo: Serd responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,

penales, disciplinarios y medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar al respectiva
evaluacion.

CORSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES:

En el caso de proponentes plurales (consorcio o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, debera presentar e! acta o acuerdo de conformacién de consorcic o unién temporal
segln corresponda, donde conste [a voluntad de conformar el Consorcio o Unién Temporal,
respectivamente, para presentar Propuesta, donde conste:

A. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacion es Ia seleccionada. '
B. Identificacion de los integrantes.

C. La regulacién de su participacién, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego de
condiciones. _

D. El documento deber4 ser suscrito por ios integrantes o |os representantes de ios integrantes.

E. Los porcentajes de participacién de sus integrantes.

F. Si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la Propuesta y en su gjecucion.

G. La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de €jecucion del contrato,
un (1) afio méas a partir de su terminacion y hasta fa liquidacién. En caso de que en la documentacion
aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que
se ha asociado bajo la modalidad de Consorcio.

H. Debera aportar certificados de existencia y representacion legal y copias de las cedulas de
ciudadania de cada uno de sus integrantes.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad para
el cumplimiento iddoneo del objeto contractual.

EXPERIENCIA EXIGIDA: Para el efecto, la experiencia del Proponente en el presente proceso se
acreditara con la presentacién de un (1) contrato debidamente ejecutado y liquidado, cuyo objeto
tenga relacion con el objeto a contratar, suscrito con entidades publicas o privadas, y cuyo valor sea
igual o mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso. Para
acreditar lo anterior el oferente debera aportar el contrato con su respectiva acta de liquidacion. El
contrato que se aporte con el proposito de acreditar la experiencia exigida debera contener en sus
componentes el item de contratacién de Capacitaciones y/o conferencias.

La experiencia aportada con entidad publica debe ser acreditada mediante contrato y acta de
fiquidacién debidamente firmada por las partes o certificacién de cumplimiento del contrato.
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La experiencia aportada con entidad privada debe acreditarse con el respectivo contrato debidamente
suscrito por las partes y factura correctamente diligenciada donde se evidencie el pago y
cumplimiento del contrato, 0 certificacion de cumplimiento.

Cuando se aporte certificacion de cumplimiento del contrato, con entidad publica o privada, debera
ser expedida por la entidad que contraté el servicio, la cual debera contener, como minimo, la
siguiente informacion:

« Nombre de la empresa contratante.

¢ Nombre del contratista.

e Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

e Numero del contrato. ‘

¢ Objeto del contrato.

« Fecha de suscripcion, de inicio {dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

» Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

« Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

PERSONAL REQUERIDO:

Debera anexar las hojas vida, con soportes:

administrador de empresas o | minimo 5 afos como docente,
carreras afines — debera contar | certificacion profesional en coaching y
con posgrado con énfasis en | liderazgo y certificado en
Recursoc Humano programacion neurolinglistica.

Capacitador 1

Documento Requeridos del equipo de Trabajo:

1. Hoja de vida

2. Cedula de ciudadania

3. Diplomas universitarios de pregrado y posgrado.

4. Tarjeta profesional y certificado de vigencia y validez de la matricula profesional si aplica.

5. Libreta militar, si es hombre menor de 50 afios.

6. Certificacion de la experiencia. Expedida por las entidades de orden publico o privado a las cuales
se presto el servicio.

7. Antecedentes procuraduria, contraloria, judicial y medidas correctivas.

Las propuestas que cumplan con el minimo requerido quedaran habilitadas. En caso de que la
propuesta no cumpla con la experiencia minima, dara lugar a que sea evaluada como NO
HABILITADA.
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CAPACIDAD ECONOMICA

El posible oferente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos, so pena de ser la
propuesta RECHAZADA econémicamente. E| valor de la propuesta debera establecerse en pesos

colombianos; no se aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo
contrario.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que
dichas sumas contemplan la totalidad de fos costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y

cumplimiento del contrato, razén por la cual el DEPARTAMENTO no reconocera costo adicional
alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos y deberan cubrir todos los costos, que

implique la ejecucion del contrato y no debera superar los valores unitarios establecido en el estudio
de mercado.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros econémicos objeto de evaluacion, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS: Segun lo previsto en el articulo

94 de la Ley 1474 de 2011, la Gerencia de Asuntos Contractuales adelantara el proceso de la
siguiente manera:

La entidad procedera a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la capacidad juridica
y de experiencia minima del proponerte, se hara exclusivamente en relacién con el proponente, con

el precio mas bajo para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en las
normas legales vigentes.

En caso de que este no cumpia con los mismos, procedera la verificacién del, proponente ubicado
en el segundo lugar y asi sucesivamente.

Publicada la verificacidn de los requisitos habilitantes y de la evaluacion del menor precio se otorgara

un (1) dia habil para que los proponentes puedan FORMULAR OBSERVACIONES al proceso de
evaluacion.

Una vez resuelta las observaciones la entidad precedera a comunicar la aceptacion de la oferta, lo
que se entiende como la adjudicacién del proceso. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto
el proceso. _

La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y esta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacién publica. Los estudios previos, la propuesta y la comunicacion de la oferta constituyen

para todos los efectos el contrato celebrado, del cual el proponente favorecido debera dar cabal ,
cumplimiento. ' @
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT, 692.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

CRITERIO DE DESEMPATE POR IGUALDAD EN EL PRECIO: En caso de empate, la entidad
estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 33 de la ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 o las normas que lo modifiquen
adicionen o sustituyan.

CRITERIOS DE SELECCION. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del
Decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor precio.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrolio del contrato, los riesgos que afecten al contratista
en cuanto a variaciones de las condiciones originaimente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectaciéon del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién detallada
y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024
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DEFVARTAMENTO DEL META
NET. 582.080,146-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Las garantias exigidas por la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando
rednan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos
establecidos en cada caso.

NOTA: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar debidamente firmadas por las
partes tanto en el documento que las constituye como en sus anexos y/o clausulado y deberan
subirse a la plataforma del secop ii por el oferente seleccionado para su debida aprobacion.

VIGENCIA: La vigencia del contrato sera por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses
mas.

ADJUDICACION: Segtin el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, La Secretaria Administrativa del Departamento, una vez escogida la mejor propuesta
le comunicara al oferente, informando sobre la aceptacion de la oferta, CON EL MENOR PRECIO,
SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS.

Mediante LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, manifiesta la aceptacion expresa e incondicional de
la misma. Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion, el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.

ERIKA DEL PILAR ARIAS CUETO _
Secretaria Administrativa

Proyecto: Ménica Patricia Florez H.
Abogado Cps — Asuntes Confractuales

Reviso: Carlos Fabian Romero
Asesor Externo Cps — Secreta inistrativa
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KEPARTAMENTO D¥L META
HOT. 307,033, 1453

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCS.J-MC-006-2024

ANEXO No, 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Villavicencio, (Meta)

Sefores:

DEPARTAMENTO DEL META

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Villavicencio (Meta)

Referencia: Seleccién de Minima Cuantia No. GCSJ-MC-006-2024

“OBJETO: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere contratar: *(...)”

»

En mi calidad de proponente me permito presentar la oferta de la referencia declaro asi mismo que:

1. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse séio compromete mi responsabilidad.
2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran fa invitacion publica, sus anexos y modificaciones
que son: (numerar y nombrar los documentos que Integran la invitacién partiendo desde Ila carta de
presentacion de la propuesta....... )
3. Hare los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo sefialado en la
invitacion.
4. La presente oferta consta de { ) folios debidamente numerados.
5. Declaro bajo la gravedad del juramento gque no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad
incompatibilidad sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
Iguaimente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por no tener obligaciones
pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago vigente.
6. El valor de la oferta economica es de Valor en letras ($ valor en Numero)
7. El(La) suscrito(a) sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir 0 enviar por correo notificaciones
relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:
Direccion:
Ciudad:
Departamento:
Teléfono:
Fax:
8. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente cierta y puede
ser verificada.
9. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambio de direccion o domicilio que ocurra durante

el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccion y hasta su
liquidacion final.

Firma del Oferente
Nombre del Oferente
C.C. o Nit. No
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 882.000. 1482

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

ANEXO No. 2

OFERTA ECONOMICA

OBJETO A CONTRATAR:

Capacitacién del eje No 1:
del conocimiento y la innovacién:
dirigido a la planta de personal de la
Gobernacién del Meta, a los niveles
directivos, asesor, profesionales y
técnicos -asistenciales, con las
siguientes tematicas:

1. Trabajo en equipo, comunicacion
asertiva y adaptacion al cambio.

2. Gestion de aprendizaje
institucional,  planificacion vy
organizacion del conocimiento.

3. ética del servidor publico.

CAPACITACION

1
Planta de
Personal

(570
funcionarios)

Capacitacion del eje No 2: Creacion
del valor publico: dirigido a la planta
de personal de la Gobernacion del
Meta, a los niveles directivos, asesor,
profesionales ¥ técnicos -
asistenciales, con las siguientes
tematicas: :

1. Politica de servicio al ciudadano
(servicio y lenguaje claro, atencitn
incluyente y diferencial a poblacion
indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras y
raizales, gitanos, grupos
LGBTIQ+) y Gestion ptblica
orientada a resultados.

CAPACITACION

1
Planta de
Personal

(570
funcionarios)

Capacitacibn del eje No 3
Transformacién digital: dirigido a Ia
planta de personal de la Gobernacién
del Meta, a los niveles directivos,
asesor, profesionales y técnicos -
asistenciales, con las siguientes
tematicas:

1. Manejo del tiempo, mejoramiento
de la comunicaci6n, apropiacion y
uso de las tecnologias  {

CAPACITACION

1
Planta de
Personal

{570
funcionarios)

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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PEPARTAMENTO G5, META,
N7, 392.004,. 1488

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

conexiones a redes de internet y
las redes sociales)
Capacitacion del eje No 4 Probidad y
ética de lo publico: dirigido a Ia
planta de personal de la Gobernacitn
del Meta, a los niveles directivos,
asesor, profesionales y técnicos -

) . i 1
asistenciales, con las siguientes
tematicas: Planta de
4 CAPACITACION |  Personal
57
1. Pensamiento critico y analitico, funci(ongrios)

empatia y solidaridad, estrategias
de comunicacion, compromiso
participativo,  habilidades de
transformacién de conflictos y
practica reflexiva contin

Servicio de instalaciones de auditorio
c¢on capacidad de 80 a 100 personas
5 |que incluya los implementos
mobiliarios y tecnolégicos necesarios
para prestar el servicio.

ALQUILER
HORA 115

1. El valor total de la oferta registrado en este anexo debera ser igual al registrado en la plataforma secop
2; de presentarse incongruencias entre uno y otro prevalecera lo registrado en la plataforma.
2. El valor Total corresponde al valor propuesto por el oferente, para la entrega a satisfaccion de cada

uno de los servicios requeridos por la entidad, incluyendo gastos, costos e impuestos que se originen
en el desarrollo del futuro contrato a celebrarse.

3. Elvalor Total de la Propuesta es el correspondiente a la sumatoria de todos los valores totales por item
propuestos por el Oferente.
4. Lla cotizacion sera por el total de la capacitacion para los 570 funcionarios por cada eje tematico, y su
ejecucién sera segun los establecido en las obligaciones especificas.
5. El presente anexo debera venir en hoja con membrete del oferente.
6. Los valores deben incluir ef IVA, si aplica.
FIRMA
NOMBRE

NIT {solo persona juridica):
Cedula de Ciudadania
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DEPARTAMENTO DL META,
HIT. 852.000.140.5

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-006-2024

ANEXO 3
DECLARACION JURAMENTADA

Yo (nombre del representante legal) , mayor de edad, identificado con cédula de

ciudadania No. de , domiciliado en Ila ciudad de
, en la direccion

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad determinadas en el Estatuto
Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011, articulo 1° (inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos
de corrupciony, articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados publicos contraten con el estado),
articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesién, suministro de
medicamentos y de alimentos o su conyuge, compariero o compariiera permanente, pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades
distintas de las an6nimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de
1993, durante el plazo de ejecucién y hasta la liquidacion del mismo, no podran celebrar contratos de
interventoria con la misma entidad) y articulo 80 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).

Que en caso de que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacién anterior, debido a la firma

del presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que, para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracién el dia
del mes del afo .

Firma:
Nombre:
C.C./ Nit.:
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